Положение 
о муниципальном этапе 
всероссийского профессионального конкурса 
«Воспитатель года» в 2026 году

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение о муниципальном этапе всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года» в 2026 году (далее [image: ]Положение) определяет требования к организации и проведению муниципального этапа всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года» в 2026 году (далее — Конкурс), составу участников, перечень и требования к оформлению конкурсных материалов, критерии их оценки.
1.2. Цель и задачи Конкурса — повышение профессионального мастерства педагогических работников системы дошкольного образования города Сорска; выявление талантливых педагогических работников системы дошкольного образования; распространение лучших образцов профессионального опыта в сфере дошкольного образования.
1.3. Организатором Конкурса является отдел образования администрации города Сорска (далее – отдел образования).
1.4. Организационно-методическое обеспечение и проведение Конкурса осуществляет организационный комитет (далее — Оргкомитет), утверждаемый отделом образования.
1.5. К полномочиям Оргкомитета относятся определение порядка и мест проведения Конкурса, разработка сценария церемонии награждения участников Конкурса, утверждение состава жюри Конкурса, информационное сопровождение Конкурса и его освещение в средствах массовой информации.
1.6. Решения Оргкомитета оформляются протоколом, считаются принятыми, если за них проголосовало более половины его списочного состава, являются окончательными и пересмотру не подлежат.
2. Участники Конкурса и порядок выдвижения кандидатов 
2.1. Участниками Конкурса являются педагогические работники (воспитатели, музыкальные руководители, инструкторы по физвоспитанию) образовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы образовательные программы дошкольного образования (далее образовательная организация). 
2.2. Возраст и стаж работы участников Конкурса не ограничены. 
2.3. В Конкурсе также могут принять участие победители прошлых лет при условии демонстрации новых достижений в области дошкольного образования.
2.4. Участие в Конкурсе является добровольным. Согласие участника на выдвижение его кандидатуры обязательно.
2.5. Конкурс проводится по следующим номинациям:
«Лучший воспитатель — 2026»;
 «Лучший инструктор физического воспитания – 2026».

2.6. Кандидатуры направляются непосредственно их руководителями по решению педагогического совета организации.

3. Организация и проведение Конкурса
3.1. Устанавливаются следующие сроки проведения Конкурса: 
регистрация участников до 16.02.2026;                                                                          первый тур: до 27.02.2026;                                                                                                второй тур: до 04.03.2026.
3.2. Для участия в Конкурсе необходимо предоставить в отдел образования представление (приложение 1); согласие на обработку персональных данных (приложение 2); сведения об участнике конкурса (приложение 3).
3.3. По представленным документам Оргкомитет формирует списочный состав участников Конкурса.
3.4. Конкурсные испытания проходят в два тура: первый (отборочный) и второй (заключительный) туры.
Конкурсные мероприятия проходят в очном формате.
3.5. Первый тур включает два конкурсных испытания:
«Педагогическое мероприятие с детьми»;
«Просветительское мероприятие с родителями». 
3.6. Конкурсное испытание «Педагогическое мероприятие с детьми» - демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области подготовки, проведения и анализа развивающего занятия.
Формат конкурсного испытания: групповое занятие с детьми, которое проводится конкурсантом в образовательной организации, реализующей образовательные программы дошкольного образования, утверждённой Оргкомитетом в качестве площадки проведения первого тура.
Тему занятия и возраст детей (группу) определяет конкурсант.  Последовательность выступлений определяются жеребьёвкой в день проведения первого тура. Список тем определяется в соответствии с календарно-тематическим планированием образовательной организации и утверждается Оргкомитетом Конкурса.
Конкурсное испытание проводится в соответствии с расписанием занятий и распорядком пребывания обучающихся в образовательной организации.
Количественный состав обучающихся в группе 12-15 человек.
Конкурсное испытание проходит в два этапа: проведение занятия с детьми; самоанализ занятия и ответы на вопросы членов жюри.
Регламент конкурсного испытания: проведение занятия до 20 минут; самоанализ занятия и ответы на вопросы членов жюри — до 10 минут.
Максимальная оценка за конкурсное испытание — 60 баллов.
Критерии оценки конкурсного испытания в приложении 4.
3.8. Конкурсное испытание «Просветительское мероприятие с родителями» демонстрация конкурсантом владения теоретическим и практическим инструментарием по актуальным вопросам воспитания, в том числе компетенций в сфере работы с семьей.
Формат конкурсного испытания: общение со взрослой аудиторией. Форму (лекция, мастер-класс, семинар-практикум) определяет участник конкурса. Темы для конкурсного испытания утверждаются Оргкомитетом Конкурса.
Регламент конкурсного испытания: беседа конкурсанта с членами жюри и представителями родительской общественности — до 20 минут. Максимальная оценка за конкурсное испытание — 40 баллов.
Критерии оценки конкурсного испытания в приложении 5.
3.9. По итогам первого тура Конкурса жюри определяет 3 участника в номинации «Лучший воспитатель — 2026» и 2 участника в номинации «Лучший инструктор физического воспитания – 2026», набравших наибольшее количество баллов, которые продолжат участие во втором туре Конкурса. 
3.10. Второй тур (заключительный) включает одно конкурсное испытание:
«Мастер-класс». 
3.11. Конкурсное испытание «Мастер-класс»
Цель конкурсного испытания: демонстрация участником Конкурса профессионального мастерства в области презентации и трансляции педагогического опыта в ситуации профессионального взаимодействия с аудиторией.
Формат конкурсного испытания: учебно-методическое занятие с коллегами, демонстрирующее педагогическое мастерство конкурсанта в области трансляции своего педагогического опыта, доказавшего эффективность в практической работе.
Тему и форму проведения мастер-класса лауреаты определяют самостоятельно. Очередность выступлений определяется жеребьёвкой. Регламент конкурсного испытания: проведение мастер-класса — до 15 минут; ответы на вопросы членов жюри — до 5 минут.
Максимальная оценка за конкурсное испытание — 50 баллов.
Критерии оценки конкурсного испытания в приложении 6.
3.12. Для проведения второго тура необходимо оформить творческую презентацию в формате PowerPoint продолжительностью 3-5 минут.	Творческая презентация должна содержать информацию о конкурсанте, о его достижениях в профессиональной и общественной деятельности, должна отражать его профессиональную культуру, демонстрировать современные способы педагогической деятельности. Презентация демонстрируется перед конкурсным испытанием «Мастер-класс» с целью информирования аудитории об участнике конкурса. Творческая презентация не оценивается.
3.12. Для оценивания конкурсных мероприятий создается жюри.
В состав жюри могут входить представители учредителя, руководители образовательных организаций, заслуженные педагоги, победители и лауреаты прошлых Конкурсов, представители общественных организаций.

4. Подведение итогов Конкурса и награждение победителей
4.1. Жюри по результатам общего рейтинга первого и второго туров. Конкурса определяет победителя и лауреатов в каждой номинации, а также абсолютного победителя Конкурса.
4.2. Члены жюри имеют право вносить предложения Оргкомитету о поощрении участников Конкурса специальными призами.
4.3. По итогам Конкурса также могут награждаться участники, предложенные социально заинтересованными партнёрами Конкурса.
4.4. Итоги Конкурса освещаются в средствах массовой информации и на официальном сайте отдела образования.

5. Финансирование
5.1. Финансовое обеспечение Конкурса осуществляется за счёт учредителя Конкурса. В целях организационной поддержки мероприятий, разработки и изготовления наградных материалов могут привлекаться внебюджетные и иные средства.
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Приложение 1 
к Положению о Конкурсе

В Оргкомитет муниципального этапа Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года» в 2026 году

представление

(наименование муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования)
выдвигает

(фамилия, имя, отчество участника Конкурса) победителя

(название муниципального конкурса профессионального мастерства) в номинации

на участие в региональном этапе Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» в 2026 году в номинации

Руководитель муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования
(подпись)	(ФИО) мп







Согласие на обработку персональных данных
[image: ]
я,

(фамилия, имя, отчество полностью) серия[image: ]
(вид документа, удостоверяющего личность)
выдан


(кем и когда)
[image: ]проживающий (ая) по адресу настоящим даю своё согласие Министерству образования и науки Республики Хакасия (далее оператор, Минобрнауки РХ) на обработку оператором (включая получение от меня и/или от любых третьих лиц с учётом требований действующего законодательства Российской Федерации) моих персональных данных и подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую в соответствии со своей волей и в своих интересах. Согласие даётся мною в целях заключения с оператором любых договоров, направленных на оказание мне или другим лицам услуг по представлению документов в оргкомитет регионального этапа Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» в 2025 году для обеспечения моего участия в конкурсе и проводимых в рамках его мероприятий и распространяется на следующую информацию: мои фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное положение, образование, профессия и любая иная информация, относящаяся к моей личности, доступная либо известная в любой конкретный момент времени оператору (далее — персональные данные), предусмотренная Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».
Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы или желаемы для достижения указанных выше целей, включая, без ограничения, сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передача) персональных данных, а также осуществление любых иных действий с моими персональными данными с учётом требований действующего законодательства Российской Федерации.
Обработка персональных данных осуществляется оператором с применением следующих основных способов (но не ограничиваясь ими): хранение, запись на электронные носители и их хранение, составление перечней.
Настоящим я признаю и подтверждаю, что в случае необходимости предоставления персональных данных для достижения указанных выше целей третьим лицам (в том числе, но не ограничиваясь Минобрнауки РХ), а равно как при привлечении третьих лиц к оказанию услуг в моих интересах оператор вправе в необходимом объёме раскрывать для совершения вышеуказанных действий информацию обо мне лично (включая мои персональные данные) таким третьим лицам, а также предоставлять таким лицам соответствующие документы, содержащие такую информацию (копия паспорта, копия трудовой книжки).
дата:
[image: ]
[bookmark: _GoBack]Подпись:

                                         (фамилия, имя, отчество полностью, подпись)

Приложение 3 
                          к Положению о Конкурсе	

Информационная карта участника 
муниципального этапа конкурса «Воспитатель года» в 2026 году

	1. Общие сведения

	Фамилия
	Барсукова

	Имя
	Елена

	Отчество
	Анатольевна

	Дата рождения (день, месяц, год)
	27.10.1967

	2. Работа

	Место работы (наименование образовательной организации в соответствии с уставом)
	МБДОУ детский сад «Ручеек»

	Занимаемая должность (наименование в соответствии с записью в трудовой книжке)
	Воспитатель

	Общий педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	 39 лет

	Дата установления
квалификационной категории (если она имеется), какой именно категории
	28.11.2024г. первая квалификационная категория

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику
	Ответственность, целеустремлённость, отзывчивость

	3. Образование

	Название и год окончания организации профессионального образования
	«ХГУ им. Н.Ф. Катанова», г. Абакан
2010г.

	Специальность, квалификация по диплому
	Социальный педагог

	Дополнительное профессиональное образование за последние три года (наименования дополнительных профессиональных программ, места и сроки их освоения) (одно)
	ГАОУ РХ ДПО "ХакИРОиПК"
"Технология реализации федеральной образовательной программы дошкольного образования", 12.02.2024 - 15.03.2024

	4. Общественная деятельность

	Участие в общественных организациях (наименование, направление деятельности и дата вступления)
	-

	Участие в деятельности управляющего совета образовательной организации 
	-

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	-

	5. Контакты

	Мобильный телефон 
	8 983-057-02-51

	Личная электронная почта
	barssrsk@gmail.com 


 

Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю: ___________________ (______________________________________)
                               (подпись)                                (фамилия, имя, отчество участника)

«____» __________ 20____ г.     
 
	
Очень нравится дарить детям и взрослым радость, поэтому с большим удовольствием занимаюсь организаций праздников, детских досугов и мероприятий. Люблю рисовать, поэтому в свободное время нахожу время для творчества.



































Приложение 4
                          к Положению о Конкурсе	

Критерии и параметры оценки конкурсного испытания «Педагогическое мероприятие с детьми»

	Критерии
	
	Показатели
	Баллы

	1. Реализация содержания образовательной программы дошкольного образования
	1.1
	обеспечивает соответствие содержания занятия Федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования 
	0-2

	
	1.2
	обеспечивает соответствие содержания возрастным особенностям воспитанников
	0-2

	
	1.3
	реализует воспитательные возможности содержания
	0-2

	
	1.4
	создает условия для речевого/ социально-коммуникативного/ физического/ художественно-эстетического развития воспитанников
	0-2

	
	1.5
	реализует содержание, соответствующее современным научным знаниям, способствующее формированию современной картины мира
	0-2

	
	1.6
	реализует содержание, соответствующее традиционным ценностям российского общества
	0-2

	2. Методические приемы решения педагогических задач
	2.1
	использует приемы привлечения внимания воспитанников
	0-2

	
	2.2
	использует приемы удержания внимания воспитанников
	0-2

	
	2.3
	использует приемы поддержки инициативы воспитанников
	0-2

	
	2.4
	использует приемы поддержки самостоятельности воспитанников
	0-2

	
	2.5
	использует приемы стимулирования и поощрения воспитанников
	0-2

	
	2.6
	целесообразно применяет средства наглядности и икт
	0-2

	3. Организационная культура
	3.1
	обеспечивает четкую структуру мероприятия
	0-2

	
	3.2
	мотивированно использует/не использует раздаточный материал и технические средства обучения
	0-2

	
	3.3
	организует пространство в соответствии с целями и задачами мероприятия и эффективно его использует
	0-2

	
	3.4
	соблюдает санитарно-гигиенические нормы дошкольного образования
	0-2

	
	3.5
	соблюдает регламент конкурсного испытания
	0-2

	4. Речевая, коммуникативная культура, личностнопрофессиональные качества
	4.1
	устанавливает эмоциональный контакт с воспитанниками
	0-2

	
	4.2
	создает благоприятный психологический климат в работе с воспитанниками
	0-2

	
	4.3
	соблюдает этические правила общения
	0-2

	
	4.4
	не допускает речевых ошибок
	0-2

	
	4.5
	удерживает в фокусе внимания всех воспитанников, участвующих в мероприятии
	0-2

	
	4.6
	четко, понятно, доступно формулирует вопросы и задания для воспитанников
	0-2

	
	4.7
	демонстрирует эмоциональную устойчивость
	0-2

	
	4.8
	Демонстрирует                                         индивидуальный  стиль профессиональной деятельности
	0-2

	Рефлексивная культура (на этапе самоанализа)
	5.1
	оценивает результативность проведенного мероприятия
	0-2

	
	5.2
	делает вывод о том, насколько удалось реализовать цель и задачи мероприятия
	0-2

	
	5.3
	обосновывает корректировку (или отсутствие корректировки) плана мероприятия в соответствии с условиями его проведения
	0-2

	
	5.4
	оценивает эффективность своего взаимодействия с воспитанниками
	0-2

	
	5.5
	конкретно, точно и ясно отвечает на вопросы жюри
	0-2

	Итоговый балл
	0-60


 
 полностью соответствуют требованиям, высокое качество подачи материалов — 2 балла; 
соответствуют требованиям частично — 1 балла;
совершенно не соответствуют — 0 баллов












































Приложение 5
                          к Положению о Конкурсе	

Критерии и параметры оценки конкурсного испытания 
«Просветительское мероприятие с родителями»

	Критерии
	
	Показатели
	Баллы

	1. Сформированность педагогического мышления
	1.1
	демонстрирует способность педагога к анализу педагогических ситуаций
	0-2

	
	1.2
	демонстрирует умение планировать взаимодействия с родителями
	0-2

	
	1.3
	демонстрирует умение применять теоретические знания в практической деятельности с родителями
	0-2

	
	1.4
	демонстрирует умение интегрировать данные из разных областей знания
	0-2

	
	1.5
	демонстрирует умение анализировать и оценивать проведенное мероприятие
	0-2

	2. Владение навыками эффективной коммуникации и выстраивания взаимодействия на основе сотрудничества
	2.1
	демонстрирует умение устанавливать контакт
	0-2

	
	2.2
	демонстрирует способность к активному слушанию
	0-2

	
	2.3
	демонстрирует ясность и доступность изложения
	0-2

	
	2.4
	демонстрирует умение конструктивно критиковать разрешать конфликтные ситуации
	0-2

	
	2.5
	демонстрирует умение создавать условия, способствующие сотрудничеству и совместному поиску решений
	0-2

	
	2.6
	демонстрирует умение давать обратную связь родителям
	0-2

	
	2.7
	демонстрирует умение проявлять инициативу и направлять процесс обсуждения в нужное
русло
	0-2

	
	2.8
	демонстрирует уважительное отношение к мнению и опыту родителей
	0-2

	3.Владение приёмами
формирования педагогической культуры родителей
	3.1
	демонстрирует способы повышения правовой компетентности родителей
	0-2

	
	3.2
	демонстрирует способы повышения психолого-педагогической компетентности родителей
	0-2

	
	3.3
	демонстрирует способы повышения компетентности родителей в вопросах развития и образования
	0-2

	
	3.4
	демонстрирует способы повышения компетентности родителей в вопросах охраны и укрепления здоровья
	0-2

	
	3.5
	демонстрирует способы повышения умение использовать разнообразные приемы в работе с родителями
	0-2

	Социальная ответственность и гражданская позиция

	4.1
	демонстрирует приверженность системе ценностей российского народа
	0-2

	
	4.2
	демонстрирует соответствие принципу приоритета семьи в воспитании, обучении и развитии
	0-2

	Итоговый балл
	0-40



полностью соответствуют требованиям, высокое качество подачи материалов — 2 балла; 
соответствуют требованиям частично — 1 балла; 
совершенно не соответствуют — 0 баллов

Приложение 6 
                          к Положению о Конкурсе	

Критерии и параметры оценки конкурсного испытания
«Мастер-класс»

	Критерии
	
	Показатели
	Баллы

	1. Методическая обоснованность
	1.1
	обосновывает значимость
демонстрируемого опыта для достижения целей дошкольного образования
	0-2

	
	1,2
	формулирует цели и задачи демонстрируемого опыта
	0-2

	
	1.3
	обосновывает педагогическую эффективность и
результативность демонстрируемого опыта
	0-2

	
	1.4
	устанавливает связь демонстрируемого опыта с ФГОС ДО
	0-2

	2. Практическая значимость и применимость
	2.1
	обосновывает актуальность предлагаемого опыта (соответствие реальным проблемам образовательной практики
	0-2

	
	2.2
	демонстрирует возможность адаптировать предлагаемые материалы и методы к разным условиям
	0-2

	
	2.3
	демонстрирует результативность предлагаемых материалов и методов
	0-2

	
	2.4
	предлагает четкий и понятный алгоритм действий
	0-2

	
	2.5
	демонстрирует реалистичность и выполнимость предложенных участником идеи и методов в условиях реальной образовательной с еды
	0-2

	3. Психологопедагогическая грамотность
	3.1
	демонстрирует знания в области педагогики и психологии
	0-2

	
	3.2
	демонстрирует способность передавать другим освоенный опыт
	0-2

	4. Проявленность теоретического и эмпирического мышления

	4.1
	демонстрирует связь выбранной темы со своей педагогической практикой
	0-2

	
	4.2
	научно и практически обосновывает свои суждения
	0-2

	
	4.3
	приводит достаточное количество аргументов для понимания собственной позиции по выбранной теме
	0-2

	5. Информационная, коммуникативная культура и культура самопрезентации
	5.1
	отвечает на вопросы конкретно, логично и содержательно
	0-2

	
	5.2
	демонстрирует высокий уровень эрудиции
	0-2

	
	5.3
	использует оптимальный объем и содержание информации
	0-2

	
	5.4
	точно и корректно использует профессиональную терминологию, не допускает речевых ошибок
	0-2

	
	5.5
	демонстрирует уверенность, способность к импровизации, психологическую стойчивость
	0-2

	
	5.6
	вызывает профессиональный интерес аудитории
	0-2

	
	5.7
	демонстрирует ораторские качества и артистизм
	0-2

	6. Рефлексивная культура
	6.1
	оценивает результативность мастеркласса
	0-2

	
	6.2
	делает вывод о том, насколько удалось реализовать цели и задачи мероприятия
	0-2

	
	6.3
	обосновывает корректировку (или отсутствие корректировки) плана мероприятий в соответствии с условиями его проведения
	0-2

	
	6.4
	оценивает эффективность своего взаимодействия с обучающимися
	0-2

	
	
	Итоговый балл
	0-50



полностью соответствуют требованиям, высокое качество подачи материалов — 2 балла; 
соответствуют требованиям частично — 1 балла;
совершенно не соответствуют — 0 баллов
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